PREMIO SELO DE MERITO 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL
COORDENACAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL
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ANTECEDENTES DO PROJETO

= O Residencial Helio Miguel da Silva surgiu do anseio da comunidade remanescente
quilombola oriunda de uma ocupacao irregular na cidade de Joado Pessoa/PB. O
empreendimento construido com recursos proprios esta beneficiando oitenta familias com
uma moradia digna, segura e de qualidade, além do acompanhamento dos beneficiarios
pelo Trabalho Social desde a etapa de selecao compreendida como pré-contratual,
seguindo com acdes até pelo menos 12 meses apos a entrega da moradia. A equipe
envolvida no projeto € composta por tecnicos da Secretaria de Habitacdo Social
(SEMHAB) e da Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES), desenvolvendo
atividades em parceria com as demais secretarias, orgaos e instituicOes publicas e

privadas, responsaveis pela execucao das politicas publicas sociais no territorio.
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ANTECEDENTES DO PROJETO

= A presenca de comunidades quilombolas na regiao de
Paratibe e Mucumagro, em Joéo Pessoa, é muito antiga e 0s
registros ddo conta da chegada deles no inicio do século
passado. Durante muitos anos, os quilombolas lutam pela
posse da terra e por moradias, ja que as familias viviam em
casebres em condi¢cdes precarias de habitacdo. O programa
habitacional da Prefeitura ja havia contemplado quarenta e
sete familias da comunidade quilombola no Residencial Nice
Oliveira e sessenta e oito familias beneficiadas no Programa
de Subsidio a Habitacdo de Interesse Social (PSH), mas
essa é a primeira vez que um residencial esta sendo
construido para atender de forma especifica uma

comunidade quilombola.




ANTECEDENTES DO PROJETO

= A metodologia utilizada como base do Trabalho
Social, se apoia em estratégias e concepcoes
pedagdgicas que norteiam o desenvolvimento local,
centradas no ser humano e focadas sobre a pratica
de uma aprendizagem ativa, nas quais as
informacdes e conteudos conceituais se originam
na realidade propria da comunidade, resgatando a
cultura e identidade dos povos como uma forma de
valorizar as tradicdes e memaorias presentes dentro
dos espacos sOcio ocupacionais para manter aquilo
gue ja existiu antes das intervencdes chegarem,

reafirmando assim a importancia do que ja foi
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CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, ATRAVES DA APROPRIACAO, UTILIZACAO
E MANUTENCAO DO ESPACO HABITACIONAL, COM AS CONDICOES NECESSARIAS A PROPICIAR PROTECAO FiSICA
DE SEUS MORADORES, O CONViVIO FAMILIAR E A INTEGRACAO DAS PESSOAS A SUA COMUNIDADE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- PROMOVER A PRESERVACAO E VALORIZACAO DAS TRADICOES, COSTUMES E SABERES DA COMUNIDADE
QUILOMBOLA, INCENTIVANDO A TROCA INTERGERACIONAL DE CONHECIMENTOS.

- OFERECER OFICINAS E CURSOS QUE PROMOVAM A EDUCACAO FORMAL E INFORMAL, COM FOCO EM TEMAS
COMO MUSICA, ARTESANATO, CULINARIA, IDENTIDADE CULTURAL, INDUMENTARIA, ECONOMIA SOLIDARIAE
GERACAO DE EMPREGO E RENDA.

- FOMENTAR A AUTONOMIA E AUTOESTIMA DOS BENEFICIARIOS ATRAVES DE ACOES INTEGRATIVAS.

- IMPLEMENTAR PRATICAS DE AGRICULTURA SUSTENTAVEL E PRODUCAO LOCAL, PROMOVENDO A SEGURANCA
ALIMENTAR E AAUTONOMIA ECONOMICA DA COMUNIDADE.

- PROMOVER ACOES INTERSETORIAIS COMO ESTRATEGIA DE FORTALECIMENTO DOS VINCULOS COMUNITARIOS
DAS FAMILIAS E DESENVOLVIMENTO DAS PRATICAS SOCIAIS INOVADORAS, SEMPRE PREZANDO PELA ESCUTA DOS

MORADORES. @



LOCAL DE INTERVENGAO

O Projeto Social Quilombola Hélio Miguel da Silva esta sendo desenvolvido em parceria
com a Associacao Quilombo dos Palmares, até a entrega do Residencial Helio Miguel da Silva,

localizado a Rua Altemar Dutra, no bairro de Mucumagro, com 80 familias beneficiadas.
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IDENTIFICAGAO DO GRUPO ALVO

O Projeto Social Quilombola Hélio Miguel da Silva, desenvolvido por equipe técnica social da
Secretaria de Habitacdo Social e da Secretaria de Desenvolvimento Social de Jodo Pessoa/PB,
tem como publico alvo, oitenta familias remanescentes de povos quilombolas, oriundos de

ocupacao irregular.




CATEGORIE CONCORRENTE PREMIO
SELO DE MERITO 2024

O PROJETO PROPOSTO BUSCA ALEM DE
MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DAS
FAMILIAS, PROMOVER A PARTICIPACAO ATIVA
DA  COMUNIDADE, RESPEITANDO AS
RELACOES COMUNITARIAS E LIDERANCAS
LOCAIS, CONTRIBUINDO PARA O ESTIMULO E
O COMPROMETIMENTO COM A CONSERVACAO
DA MORADIA E DO MEIO AMBIENTE.
A IDENTIFICACAO COM O PREMIO SELO DE
MERITO 2024, SE DA ATRAVES DA SEGUINTE
CATEGORIA: 45  TRABALHO  SOCIAL. @




PRAZO DE EXECUGAO

ATIVIDADE FiSICA

GESTAO

CONDOMINIAL X X X X X X X X X X X X
EDUCACAO DE JOVENS

E ADULTOS (EJA) X X X X X X X X
OFICINA DE PINTURA E X

IDENTIDADE

CULTURAL

OFICINA DE HORTA X X
COMUNITARIA

OFICINA DE X

GASTRONOMIA

OFICINA DE X

INDUMENTARIA

CAPACITACAO EM

ECONOMIA SOLIDARIA X X X X X X X X
EVENTO CULTURAL X

QUILOMBOLA




ESTRATEGIAS ADOTADAS

O Projeto Social Quilombola Hélio Miguel da Silva ja teve inicio atraves de uma abordagem participativa e

respeitosa, através das seguintes estratégias:

Diagnoéstico Participativo

« Realizar reunides e oficinas para entender as necessidades, demandas e potencialidades da comunidade.




ESTRATEGIAS ADOTADAS

Fortalecimento da Lideranca Local

» ldentificar e capacitar lideres comunitarios para atuar como facilitadores do projeto.

* Promover treinamentos em habilidades de lideranca e gestéao.




ESTRATEGIAS ADOTADAS

Educacdo para Saude

 Incentivar praticas de atividade fisica regular, bons habitos de alimentacéo, controle do sono e estresse.
« Promover atividades que abordem a saude coletiva, como oficinas, mutirdes e campanhas de vacinacao.

» Valorizar e respeitar as praticas de saude tradicionais e 0os conhecimentos locais que ja existem nas

comunidades quilombolas.
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ESTRATEGIAS ADOTADAS

Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Ofertar a elevacao da escolaridade utilizando metodologias que
envolvam a participacao ativa dos alunos, com oficinas e trabalhos
em grupo gque incentivem a troca de experiéncias, aula presencial

no residencial.

Estabelecer parcerias com organizacdbes nao governamentais,
universidades e 0Orgdos publicos que possam oferecer suporte
técnico, sendo ja pactuada a participacao de quatro incubadoras
vinculadas ao ensino e extensao de universidades da Paraiba, na
capacitacdo profissional através dos principios da economia

solidaria.

Integrar praticas de educacao popular, onde o saber fazer da

comunidade € valorizado e incorporado ao processo educativo.

Incubaglode E£S

Incubagdo de espagos
publicos que tem s
autegestio dos EES

Articulagiode redes
decooperagloe
cadelas solidirias no
territdeio

EDUCAGCAO DE JOVENS

EADULTOS

implementagdo de
politicas piblicas

Realizagdo de curso, oficinas
Piquisas, estudos ¢
intercimbios académicos;

Dixciplinas graduaglo e pés
Cursos de especializagio
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ESTRATEGIAS ADOTADAS
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Economia Solidaria

{
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Promover cursos e oficinas em areas de interesse da
comunidade, como gastronomia, artesanato, praticas
agricolas sustentaveis, indumentaria, identidade visual e
cultural, integrando praticas quilombolas na producéao

coletiva e comercializacao de produtos.

Apoiar a criagcao de empreendimentos locais que

valorizem produtos e saberes da comunidade.

Facilitar acesso a recursos, como microcredito e parcerias

€

com organizacgoes.



ESTRATEGIAS ADOTADAS

Evento Cultural Quilombola

« Organizar evento cultural, com feira e venda de produtos feitos a
mao, rodas de conversa, apresentacdes de musica e danca, para
valorizar e integrar a identidade quilombola, como resultado das

oficinas desenvolvidas com a comunidade.
« Palestras sobre a importancia da cultura e da identidade quilombola.

» Intercambio Cultural com grupos de outras regides para apresentar

suas culturas, promovendo o dialogo e a troca de experiéncias.

« Documentar e divulgar as praticas culturais, envolvendo a

comunidade no processo.




QUADRO RESUMO DOS INVESTIMENTOS APORTADOS

Os custos para realizacao das atividades previstas em cronograma do trabalho social,
serao providos com recursos proprios da administracdo publica municipal e atraves de
parcerias intersetoriais estratégicas, possibilitando o apoio financeiro e técnico para sua

Implementacao.

Cronograma de Execucao

Residencial Hélio Miguel da Silva Em 27 de Setembro de 2024 j,//é,/ Duragdo do Plano %Imcno Real .%conclulda %Real (além do plano) % Concluida (além do planejado)
y DURACAO DO "
ATIVIDADE INICIO DO PLANO PORCENTAGEM CONCLUIDA :
PLANO PERIODOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
7

0,
Execugdo de Obra 1 18 97%

€



EQUIPE TECNICA DO PROJETO

KARLA DENISE FAUSTINO DE SOUZA
COORDENADORA DO TRABALHO SOCIAL (SEMHAB)

LUCIANO ANTONIO DE SOUZA
PEDAGOGO , )
AGENTE EXECUTOR (RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PTTS)

CLAUDIONOR BORGES REGO JUNIOR
EDUCADOR FISICO (CREF 0052416/PB) B
AGENTE EXECUTOR (RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PTTS)

REGINA MARLENE BONFA DOS SANTOS
PSICOLOGA (CRP 3571/PB)
COORDENADORA DO TRABALHO SOCIAL (SEDES)

PRISCILLA ALVES TAVARES DA SILVA
ASSISTENTE SOCIAL (CRESS 07702/PB) N
AGENTE EXECUTOR (RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PTTS)

AGATHA LUANA BORGES DE CARVALHO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/SUPERIOR B
AGENTE EXECUTOR (RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PTTS)




PAPEL DOS PERCEIROS NO PROJETO

ORGAO/
INSTITUICAO

ACAO/RESPONSABILIDADE PLANEJAMENTO ARTICULACAO EXECUGCAO RESPOSTA AVALIACAO




LIGOES APRENDIDAS

O Trabalho Social desenvolvido no Residencial
Hélio Miguel da Silva, se organiza de maneira
Intersetorial, fundamentado no resgate da identidade
cultural quilombola e nos principios da economia
solidaria, respeitando as tradicbes, modos de vida e
saberes locais. A participacdao comunitaria na escolha
e no desenvolvimento das atividades sociais € um
pilar primordial para o projeto, pois leva em conta as

necessidades especificas da comunidade.




PROJETO DE MONITORAMENTO

INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO

Prazos de realizag¢ao das atividades

Cronograma Fisico e Relatérios

Custos das atividades

Cronograma de Desembolso e Relatérios

Atividades previstas e realizadas

Cronograma Fisico
Relatorios

Atas de reunioes

Usuarios atendidos

Listas de frequéncia de eventos
Registro fotografico

Depoimentos das familias

Nivel de satisfacdo dos moradores em relagao ao Trabalho

Social.

Aplicacado de questionario de avaliacdo

Nivel de participag¢do nas reunides, opinando e sugerindo.

Relatos das atividades e reunides registrados em relatério

Participacdo de entidades representativas envolvidas na

melhoria do meio ambiente e saude publica.

Relatérios




