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A PREMIACAO MAIS IMPORTANTE DO SETOR DA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

COHAB CAMPINAS
DIRETORIA TECNICA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Gerando Renda, Transformando Vidas

PROMOCAO DA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA AUXILIO MORADIA EM
CAMPINAS SP



Antecedentes do Projeto ou Acéo

Um namero consideravel de familias beneficiarias do processo de Regularizacdo Fundiaria em Campinas SP, no
final do ano de 2012 foram removidas de suas moradias irregulares. Muitas dessas familias ndo tinham outras opc6es de
moradia, caracterizando um segmento da populacdo que exigiu do governo municipal uma atitude emergencial, ou seja,
um auxilio financeiro que amenizasse o sofrimento, e contribuisse com as despesas de sua nova moradia em area regular

ou ja regularizada;

Diante do exposto, ficou evidente que estas necessitavam de algo mais substancial por parte da politica pablica de
assisténcia habitacional, para aumentar as chances de superacdo da miserabilidade que se encontravam, pois 0 Auxilio
Moradia € temporario, ou seja, na pratica, 0 tempo necessario para se reorganizarem. A promocdo da autonomia
financeira, neste contexto, é de suma importancia, e tem como referéncia os fundamentos no Estatuto Legal da REURB
(Lei n® 13.465/2017), em especial o que trata do Eixo Social/Econdmico, com foco no desenvolvimento socioeconémico

(Autonomia Econdmica das familias).



Antecedentes do Projeto ou Acéo

Motivadores:

- Familias e individuos ocupando &reas irregulares, publicas e outras de preservacdo ambiental e improprias para a
moradia;

- Execucéo de Obras de infraestrutura; pavimentacao e outras necessarias nos projetos de revitalizacdo e urbanizacao;

- Familias e individuos sem renda suficiente para arcar com as despesas de moradia em area regular e ou ja
regularizadas;

- Familias e individuos em longa permanéncia no Beneficio Auxilio Moradia; sem perspectiva de superacgao;
- Situacdes de risco habitacional para individuos, familias numerosas e ou idosos e criangas;

- Necessidade de trabalho em parceria e apoio a Defesa Civil diante situacGes extremas;

Referencias:

Lei n® 13.465/2017 - DispBe sobre a regularizacdo fundiaria rural e urbana, sobre a liquidacdo de créditos concedidos aos assentados da
reforma agraria e sobre a regularizacdo fundidria no ambito da Amazénia Legal; institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos
procedimentos de alienacdo de imdveis da Unido; e da outras providéncias.

Lei n°13.197 de 14 de dezembro de 2007 — Dispde sobre a Institui¢do de Programa “Auxilio Moradia” e suas modalidades, na forma que
especifica.




Obijetivos do Projeto ou Acéo

1- Promover a autonomia socioeconémica das familias beneficiarias do Auxilio Moradia;
2- Efetivar parcerias para facilitar acesso aos servigos gratuitos, oferecidos pela Secretaria de Trabalho e Renda do

municipio, com instituicdes publicas de capacitacdo e/ou aprimoramento profissional em varia areas para

complementacdo ou geracéo de renda;

4- Incentivar o retorno e a permanéncia a escola; bem como apoio do Servi¢o Social nas questdes impeditivas que

causam evasao no EJA — Educacéo de Jovens e Adultos;
4- Incentivar ao empreendedorismo para fomentacdo do comercio local;

5- Reduzir a dependéncia do auxilio governamental através da autonomia financeira.



Regides de
residéncia dos
beneficiarios do
Programa de

Auxilio Moradia.

Local de Intervencéo;

O Publico Alvo
esta distribuido
nas regioes
Norte, Sudoeste,
Noroeste e Leste;

Grande
concentracao nas
regioes Sudoeste,

Noroeste e
Distrito do Campo
Grande.




Prioridades de Atendimento: Identificacao do Grupo Alvo

Prioridades de Atendimento: Identificacdo do Grupo Alvo;

O grupo alvo do desta acéo, € constituido por familias que estdo passando por uma situacdo de
vulnerabilidade temporaria, geralmente devido aos trabalhos de remocdo de moradias em areas de
ocupacdo irregular, inerentes ao processo de Regularizacdo Fundidria em Campinas, e ou
inundagdes e catastrofes da natureza, sob intervencéo da Defesa Civil da Cidade.

Identificacdo com a Categoria em que concorre ao prémio do Selo de Mérito;

O grupo alvo do desta acdo, € constituido por familias que estdo passando por uma situacao de
vulnerabilidade temporaria, geralmente devido aos trabalhos de remocdo de moradias em areas de
ocupacdo irregular, inerentes ao processo de Regularizacdo Fundidria em Campinas, e ou
inundacdes e catastrofes da natureza, sob intervencéo da Defesa Civil da Cidade.

Prazo de Execucao

A acdo tem prazo indefinido, sera aplicada enquanto existir demanda. Mantém-se sob a égide
contratual de “Convénio”, firmado com a Prefeitura Municipal de Campinas-SP, com vigéncia de 2
(dois) anos, renovavel a cada 24 (vinte quatro) meses.



Ildentificacdo com a Categoria em que concorre ao prémio do Selo de Mérito

Trabalho Social

Solugdes que visem a sustentabilidade em conjuntos habitacionais, que
contribuam para a geracdo de emprego e renda e que promovam maior

integracao entre os beneficiarios de um projeto de HIS.

PROGRAMA
Gerando Renda, Transformando Vidas



Estratégia Adotada

1. Atualizacéo do cadastro atual e elaboracédo do perfil social dos moradores do Auxilio Moradia

Atualizacao
cadastral

= Visita Social

Analise dos
dados

|ldentificacao do
Perfil

|dentificacao
das atividades

TABULACAO DE PESQUISA / BENEFICIARIOS AUXILIO
MORADIA

RESUMO - Coleta de dados até agosto de 2024

Critério Apuracao

A maioria das pessoas cadastradas como

Titulares séo solteiras.

Predomina a renda até 1 (um) salario

minimo.

A maioria possui Ensino Fundamental

Incompleto; na sequéncia a quantidade

de Ensino Médio Incompleto apresenta-

se significativa.

Maior niumero de Cadastros ocorreram

em 2018, seguido pelo ano de 2023.

Até agosto de 2024, 678 (seissentos e

Inativacdes / Novas setenta e oito) Cadastros foram

inclusdes inativados / De agosto de 2023 a agosto
de 2024 houveram 193 novas inclusdes.

Estado Civil

Renda Familiar

Escolaridade

Cadastrados por ano

Total de Beneficiarios Titulares 1587



Estratégia Adotada

Beneficidrios Auxilio Moradia - ESTADO CIVIL | BENEFICIARIOS AUXIiLIO MORADIA-RENDA FAMILIAR |
Estado Civil BEd Total B Porcentagenks
Solteiro (a) 1071 67,49% — T T
Casado (a) 291 18,34% Até 1 saldrio minimo 675 5625,00%
Divorciado(a)/Separado(a) 176 11,09% Até 2 salarios minimos 606 5050,00%
0z o Até 3 saldrios minimos 174 1450,00%
Viuvo (a) 49 3'09 ° Mais de 3 salarios minimos 12 100,00%
Total 1587 100,00% Total 1587 100,00%
ESTADO CVIL RENDA FAMILIAR
100,00% 1
0,00% 1401 0,9
80,00% 1201 OI,S
0,7
70,00% 1001 06
60,00% 801 0,5
50,00% 601 04
0,3
40,00% 401 !
0,2
30,00% 201 01
20,00% 1 0
10.00% Sem renda Até 1salario  Até 2salarios  Até 3 salarios Mais de 3
J . minimo minimos minimos salarios
0,00% N N N N minimos
. \‘o\m bo\% (‘}’bbo . 40\@
go\@ 0"% [ Porcentagerrk-)@ N B Total == Porcentagem




Estratégia Adotada

. - - - Beneficiarios Auxilio Moradia - Escolaridade
Beneficiarios do Auxilio Moradia - Origem da Renda
- = = = E3 Total Bl Porcentagenkd
CrigemidaiRenda — Uizl Porcentgem Ensino Fundamental Completo 163 10,27%
Aposentado / Pensionista 64 4,03% Ensino Fundamental Incompleto 725 45,68%
0,
AL iremE eyl [Es 3 0,19% Ensino Médio Completo 333 20,98%
Auxilio Doenga / Acidente 11 0,69% Ensino Médio Incompleto 243 15,31%
Pens3do Alimenticia 7 0,44% N3o Alfabetizado 42 2,65%
Com registro em carteira profissional 383 24,13% N3o informado a7 2,96%
Sem registro em carteira profissional 670 42,22% Superior Completo 12 0,76%
Sem Renda 228 14,37% Superior Incompleto 21 1,32%
Origem ndo informada 221 13,93% Supletivo EJA 1 0,06%
Total 1587 100,00% Total 1587 100,00%
ORIGEM DA RENDA ESCOLARIDADE
200 45,00% 30 100,00%
3 90,00%
700 40,00% 25 80,00%
o 35,00% 70,00%
o 30,00% 20 60,00%
oo 25,00% 15 50,00%
20,00% 40,00%
300 15,00% 10 30,00%
200 10,00% 5 20,00%
10,00%
100 3 .
,  E—— I I o 0 ‘ 0,00%
-
& & & & & & & & Q\é@ & & Q\ép '\"5"’60 6@60 & ‘??}9 00?‘
56 > & & & & ol & & & & & & o & & a5
& W & & & & & & & O &
\: & & o o o* ° & S N O <
& < ¢ S & & & & P K & & & &
& W §© <« S < o SRS R T s®
K W & & < &
& & o
& g Q}\c’

s Total == Porcentagem



Estratégia Adotada

CADASTRADOS POR ANO
Cadastrados pro ano: B1 TotalRdorcentall
Ano de 2013 48 3,02%
Ano de 2014 28 1,76%
Ano de 2015 40 2,52%
Ano de 2016 80 5,04%
Ano de 2017 225 14,18%
Ano de 2018 409 25,77%
Ano de 2019 121 7,62%
Ano de 2020 60 3,78%
Ano de 2021 29 1,83%
Ano de 2022 151 9,51%
Ano de 2023 257 16,19%
Ano de 2024 139 8,76%
Total 1587 100,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

CADASTRADOS POR ANO

48 28 40 80 225 409 121 60 29 151 257 139

Ano de Ano de Ano de Ano de Ano de Ano de Ano de Ano de/ Ano de Ano de Ano de Ano de
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



Estratégia Adotada

DESLIGAMENTO
Beneficidrios do Auxilio Moradia - Ano do desligamento 1800 120,00%
Ano do desligamento B3 TotalBdorcenta il i
100,00%
Total Cadastrado até agosto de 2024 1587 | 100,00% |
1 1200 80,00%
Total de desligamentos até agosto de 2024 678 42,72% 1000
60,00%
' !
Total de novas inclusdes, de agosto de 2023 a 193 12 16% 500
agosto de 2024 S 40,00%
400
1587 100,00% 20,00%
200
0 0,00%
Total Cadastrado até ~ Total de desligamentos até Total de novas inclusdes, de
agosto de 2024 agosto de 2024 agosto de 2023 a agosto de

2024

I Total === Porcentagem



Estratégia Adotada

2. Participacdo em Feiras de oportunidade de empregos oferecidas pelo municipio através da Secretaria de Trabalho e Renda —
Centro Publico de Apoio ao Trabalhador (CPAT).

1.
2.

3.
4.
5.

Contato telefénico com beneficiarios do Auxilio Moradia para divulgacao do evento;

Orientacdo e clarificagdo aos beneficiarios do Auxilio Moradia que tem atendimento presencial na Cohab quanto a
oportunidades de melhoria de vida.

Divulgacédo via WhatsApp para grupos atendidos pela Coordenadoria Social da Regularizagdo Fundiaria (Cohab);

Distribuicdo de folders na recep¢do da Cohab para todos 0s usuarios;

Acompanhamento e participagdo no evento.

3. Divulgacéo dos Cursos Profissionalizante e de Capacitacao Profissional.

3.1. Divulgacdo periddica de cursos oferecidos pelo Centro de Educacdo Profissional de Campinas

3.2. Participacdo em eventos promovidos pela Centro de Educacédo Profissional de Campinas (Ceprocamp) em parceria com equipe
técnica da Coordenadoria Social da Regularizacdo Fundiaria (Cohab — Trabalho Social);

3.3. Reunido com beneficidrios do Programa Auxilio Moradia para divulgacdo e orientagcdo quanto as vagas de Cursos
Profissionalizantes e de Capacitacdo Profissional.



Estratégia Adotada

4. Incentivo a participacdo do publico interessado em cursos de desenvolvimento das habilidades de gestéo
impulsionando o desenvolvimento socioeconomico familiar.

4.1. Encaminhamento a cursos ministrados pelo Servi¢o Brasileiro de Apoio &s Micros e Pequenas Empresas
(SEBRAE);

4.2. Parceria com orgéos especificos para mobilizacao e qualificacdo dos atores em desenvolvimento.

5. Encaminhamento por meio de WhatsApp de site gratuito de oferta de emprego, Indeed — Emprega Campinas, aos
beneficiarios do Programa Auxilio Moradia.



Estratégia Adotada

ALGUEM QUE
e NAO SABE LER
~ NAO TERMINOU 0S

ESTUDOS OU
. . e : ‘ PRECISA
AGAO DE MOBILIZAGAO POPULAR ; _ REFORGARSEUS
PARA A ESCOLARIZACAD -y CONHECIMENTO

INCIAIS

% DA FUMEC) PROCURE A FUMEC!

v

“A Fumec - Fundagdo Municipal para
Educagdo Comunitaria, em parceria com a
COHAB - Cia de Habitago Popular de .. EJA ANOS

Campinas e com o CRAS - Centro de BF  FINAIS (ENSINO
Referéncia de Assisténcia Social -
Anhumas, tem o prazer de convida-lo para
a Agdo de Mobilizagdo Popular para a
Escolarizagdo, que se realizara no dia
30/04/2024, as 09h, e terd como objetivos
Local: CRAS o0 acolhimento e a orientagdo as pessoas

< que possuem interesse em iniciar ou
voltar aos estudos! Todos os cursos sao

INFORMAGCOES LIGUE:

QO (19) 3519 - 4300

09%h as 12h

Recanto Anhumas

i gaod PROGRAMAS DE EDUCAGAQ DE
Gusmao, 2200, Vila _—
. SEVOCE ESTA INTERESSADO OU
Nogueira)

‘ CONHECE ALGUEM QUE POSSA SER JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

INDICADO, COMPARECA!"

i@ -8 s n @FUMEC.CEPR

0 | WWW.FUMEC.SP.GOV.BR

-
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Estratégia Adotada

1Dr~wa/ ofw—rwulo{ao{a
FEIRAO DE EMPREGOS DIA 15/08

MAIS UMA PARCERIA PENSANDO 4\

' CADASTRADO NO AUXILIO
m MORADIA DA COHAB CAMPINAS

Temos uma grande novidade para vocé! A COHAB Campinas
firmou uma parceria com o CPAT - Centro Publico de Apoio ao
Trabalhador, tr do vant, lusivas para quem esta
cadastrado no Auxilio Moradia.

Q VANTAGEM EXCLUSIVA:

Beneficidrios do auxilio-moradia ndo

@ NAO PERCA TEMPO!

preci: fazer agend paraabusca Aproveite essa oportunidade
de vagas no CPAT. Isso significa rapidez Unica e dé um passo importante
para se cadastrar no SINE e buscar as para sua insergdo no mercado

vagas de emprego disponiveis! de trabalho.

Para mais informacdes,
entre em contato com a COHAB Campinas.
(19) 31109601

ENCONTRE SEU EMPREGO

-ESTAGIOS -VAGAS DE EMPREGO -CURSOS

23/08/2024

DAS 9h AS 16h

no

SHOPPING
PARQUE DAS BANDEIRAS

(acesso F)

ENTRADA GRATUITA




Quadro Resumo dos investimentos aportados;

Promocéo da autonomia  financeira de

L " . 24 m
beneficiarios do Auxilio Moradia £S€S

Motorista 04 VIAGENS POR MES (96h) (3horas na area
por viagem)

Horas 39,80 96 3.820,80

Transporte ( 40km por viagem) 04 viagens por més
(gasolina 6,00 o litro)

Horas 7152 1920 137.318,40
Horas 1461 960  14.025,60
UND

0,63 4.800 3.024,00

km 0,60 3.960 2.376,00

Ligacdes telefonica/WhatsApp

Impressédo de comunicado e orientacfes, e relatérios
em preto e branco, folha A4

UND 0,60 1.200 720,00

SUB-TOTAL 254.952,00 150 0,00



Equipe Técnica envolvida diretamente no Projeto ou Acao;

Equipe Diretoria Técnica de Regulariza¢do Fundiaria
CSRF/COHAB

Jonatha Roberto Pereira — Diretor Técnico
Ana Clara de Camargo - Geréncia de Regularizagcdo Fundiaria
Daniel Pereira Rocha - Coordenador
Célia Goncalves Domingo — assistente social
Graziela dos Santos Galdino de Souza — assistente social
Karina Luciana Ramos Elias — assistente social
Joseane Aparecida Maria Parnaiba — assistente social

Jussara Aparecida Dias Pierini — assistente social
Sulamita Gomes Rodrigues — assistente social

Taisse Paula Silva de Andrade — assistente social

Tatiane Wolfshorndl Datti — assistente social



Parceiros envolvidos e o papel desenvolvido na viabilizacdo do Projeto ou Acao

1. Fundac&o Municipal para a Educacdo Comunitaria (FUMEC)

- Centro de Educacdo Profissional de Campinas (CEPROCAMP) trazendo cursos profissionalizantes e
capacitacdo para o mercado de trabalho;

- Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) com campanhas de combate ao analfabetismo.
2. Secretaria Trabalho e Renda da Prefeitura Municipal de Campinas

- Centro Publico de Apoio ao Trabalhador (CPAT) com promocdo de feiras de colocacdo profissional e
interlocucéo para inclusdo no mercado de trabalho.



LicOes Aprendidas;

Quando os beneficiarios de um programa habitacional desenvolvem confianca nos agentes sociais pelos quais
estabeleceram um vinculo profissional, ficam mais dispostos a seguros para pensar em um novo projeto de vida; de
superacéo da situacdo de vulnerabilidade. Isto cria uma rede de acOes e iniciativas, unindo a populacéo foco da acéo e as

instituicdes publicas que representam a politica habitacional daquela cidade.

Portanto, é preciso acreditar na forca de superacdo das pessoas assistidas, assim como na somatoOria dos recursos

assistenciais existentes e ao alcance da populacéo.



LicOes Aprendidas;

Quando os beneficiarios de um programa habitacional desenvolvem confianca nos agentes sociais pelos quais
estabeleceram um vinculo profissional, ficam mais dispostos a seguros para pensar em um novo projeto de vida; de
superacéo da situacdo de vulnerabilidade. Isto cria uma rede de acOes e iniciativas, unindo a populacéo foco da acéo e as

instituicdes publicas que representam a politica habitacional daquela cidade.

Portanto, é preciso acreditar na forca de superacdo das pessoas assistidas, assim como na somatoOria dos recursos

assistenciais existentes e ao alcance da populacéo.



Projeto de Monitoramento e/ou Pés Ocupacao.

O monitoramento das agdes e atividades, seré realizado pela equipe técnica da CSRF (Coordenadoria Social de

Regularizagdo Fundiaria).

Haveré relatorio mensal das atividades, com registro fotografico, e serdo apresentados para a DITRF — Diretoria

de Regularizacdo Fundiéria;

Para obter informacdes dos beneficiarios, que permitam realizar uma avaliacdo participativa, a equipe fara
coleta de depoimentos, via audio visual, com os beneficidrios do programa Auxilio Moradia durante os eventos
de inclusdo, e distribuird questionarios entre os participantes das atividades coletivas; palestras e capacitacoes.

E para a coleta junto aos parceiros, os formularios serdo aplicados nas reunifes de planejamento.



Obrigado



