COHAB

Companhia de Hobitagde do Estade do Fora GOVERNO DO
ESTADO DO PARA

RIAS COM LAR

#SUA CASA




ANTECEDENTES

Por meio da Lei n° 8.967/2019, o Governo do Estado do
Pard instituiu o Programa SUA CASA a fim de
oportunizar 0 acesso a moradia digna as familias de
baixa, por meio da concessdo de beneficios para
construgcdo, ampliagdo e/ou melhoria de unidade
habitacional.

O SUA CASA concede crédito outorgado do ICMS
destinado a aquisicdo de material de construcao, além de
Auxilio Pecunidrio para ajudar o beneficiario no
pagamento do servico.

O programa atende, prioritariamente, familias em situagéo
de extrema pobreza, ocorréncias de sinistro, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulher chefe de familia e, a
partir de 2020, mulheres vitimas de violéncia,
encaminhadas pela area da seguranca publica.




ANTECEDENTES

A partir do conhecimento de demanda expressiva de mulheres em situacdo de risco e
vulnerabilidade social e econémica no Estado, a COHAB-Para criou o Projeto “Marias do Lar’,
objetivando o atendimento a esse publico especifico, por meio do Programa Sua Casa, a fim de
melhorar as condi¢des de moradia dessas mulheres.

Além de demanda identificada pela Companhia, sé&o realizadas parcerias com 6rgéaos do Estado,
dentre os quais se destaca o Projeto “Entre Elas”, executado por meio do Programa ParaPaz,
vinculado a Secretaria Estratégica de Articulacdo da Cidadania — SEAC. O “Entre Elas” viabiliza o
acesso de mulheres em situagdo vulnerabilidade social as politicas publicas de segurancga e
inclusao social, provendo diversos servigos, dentre eles a habitagao.




OBJETIVOS

= Realizar intervengbes necessarias a melhoria das
condigdes de habitabilidade de mulheres em situagao
de risco e vulnerabilidade socioecondmica,
priorizando o atendimento aquelas vitimas de
violéncia fisica, psicoldgica ou sexual;

= Contribuir para 0 aumento da dignidade, bem estar
fisico e mental as mulheres atendidas pelo Projeto;

= |Implementar projeto articulado em parceria com
outros oOrgaos do Estado que fazem atendimento
social e possam identificar e encaminhar o publico
alvo do projeto a COHAB-Para para o atendimento
habitacional,




OBJETIVOS

= Contribuir para o alcance de Metas do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS 5, da Agenda 2030 da Organizagédo das Nacdes Unidas — ONU.

ODS 5 - IGUALDADE DE GENERO:

Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas.

IGUALDADE

DE GENERO Meta 5.5: garantir a participacao plena e efetiva

das mulheres e a igualdade de oportunidades;

Meta 5.a: Realizar reformas para dar as
mulheres direitos iguais aos recursos
econémicos, bem como 0 acesso a
propriedade e controle sobre a terra

Fonte: Agéncia IBGE noticias. disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/ |1/ & B vHIo (o] £ R (o] -1 (=1o =T 8 o o) [ { (o= 15
solidas e legislagdo aplicavel para a
promogdo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e
meninas.




LOCAL DE INTERVENCAO

» Municipios da Regido Metropolitana de Belem/Para.




PRIORIDADES DE ATENDIMENTO

> Mulheres em situacéo de risco e vulnerabilidade socioecondmica, referenciadas por
programas e projetos geridos por érgaos do Estado do Governo do Para.




CATEGORIA DO PROJETO

» Relevancia Social e/ou Urbana

Solucao de moradia para mulheres chefes
de familia e/ou em situagao de risco e
vulnerabilidade socioeconomica.

Companhia de Habitags do Estodo do Pors



PRAZO DE EXECUGAO

PERIODO ATIVIDADES REALIZADAS % EXECUTADO

Mobilizagdo e primeiros contatos com as familias.

Setembro | Visita técnica para levantamento socioeconémico,
coleta de documentos e registros fotograficos.
2022 Entrega da 12 Etapa dos Cheques do Programa Sua
Outubro _
Casa. 60% das unidades
Novembro e | Monitoramento e acompanhamento das obras por meio hablta0|o|n§(|js estdo
Dezembro | de visita técnica. conciuidas.
Janeiroe | Medicdo das obras para liberagio da 22 Etapa dos | 40% estéo com,
Fevereiro | Cheques do Programa Sua Casa. aproximadamente,
70% de execucéo
. » das obras.
2023 Margo Entrega da 22 Etapa do beneficio.
Abril 3 Monitoramento da execugao das obras.
Setembro
/R e
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ESTRATEGIA ADOTADA

» Os atendimentos se dao por encaminhamento de
orgaos publicos do Estado que atendem mulheres
em situacdo de risco e vulnerabilidade
socioeconOmica, além de selecdo do banco de
inscritos do Programa SUA CASA.

» Rodas de conversa com o publico alvo do Projeto
para prestar esclarecimentos e orientar quanto a
correta aplicacdo dos beneficios.

» Apos inscrigao, as mulheres séo entrevistadas por
equipe social para identificar o contexto social na
qual a familia se encontra. Posteriormente, recebem
a visita da equipe de engenharia, afim de constatar a
necessidade habitacional.
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ESTRATEGIA ADOTADA

12 Etapa:
— Inscrigao;
— Entrevista Social e coleta de documentos;
— Visita Técnica da Engenharia;
— Emissao e entrega dos beneficios;
— Beneficiario presta contas.

22 Etapa:
— Visita da Engenharia para vistoria da execugéo da obra;
— Emissao e entrega da 22 Etapa dos beneficios;
— Beneficiario presta contas.

Vistoria Final:
— Visita da Engenharia para verificar a aplicagao dos
beneficios.
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INVESTIMENTOS
Mulheres Comprade | Pagamento de Total
Beneficiadas Material Servigo ot

Ananindeua 659 5.249.100,00 860.970,00 6.100.070,00
Belém 1.572 18.383.900,00 3.181.220,00  21.565.120,00
Benevides 12 161.200,00 28.305,00 189.505,00
Marituba 245 2.550.200,00 441.005,00 2.991.205,00

Santa Barbara do Para 27 165.100,00 32.330,00 197.430,00
Total 2.515 26.509.500,00 4.543.830,00  31.053.330,00

2.513 Mulheres Beneficiadas no periodo de 1 (um) ano.

R$ 31 milhdes

em Investimentos do Tesouro Estadual.
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PAPEL DOS PARCEIROS

» Secretaria Estratégica de Articulagdo da Cidadania - SEAC, Programa ParaPaz.
* |dentifica e encaminha a demanda para a COHAB-Par3;
* Realiza acompanhamento junto as beneficiarias do projeto.

» Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA.
« Controle e baixa do Crédito Outorgado do ICMS;

> Banco do Estado do Para - BANPARA.

» Liberagao as beneficiarias do Auxilio Pecuniario para pagamento da mao de
obra.
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LICOES APRENDIDAS

» Mudancga das condigbes de habitabilidade e da melhoria da qualidade de vida de
mulheres atendidas pelo Projeto;

» Fomento a autoestima no sentido de promoc¢ao de sua autonomia socioeconémica;

» Desenvolvimento de um olhar mais sensivel e critico sobre sua condi¢do social € 0
papel da mulher na sociedade;

» Aimportancia das politicas publicas na viabilizacao de servigos e agdes destinados a
assisténcia para mulheres que atualmente se encontram em situagéo de risco ou
com seus direitos violados;

» Arelevancia de estabelecer parceria entre 6rgaos, a fim de assegurar as mulheres o
acesso as politicas publicas;

» A Intervencgéo do Poder Publico nas diversas demandas relacionadas a questao da
mulher, em especial no que consiste a garantia de um lar digno que promova
seguranca a sua familia.
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MONITORAMENTO

> Reunidoes técnicas sistematicas com 0s
parceiros do projeto;

» Medicdo de obra, apds prestacdo de contas
pelo beneficiario do recurso da 1% Etapa
(fundacao, alicerce e baldrame, elevacdo em
alvenaria com percinta e instalacdo de fossa e
sumidouro), para liberacdo de recurso da 2°
Etapa;

» Liberacao da 22 Etapa: instalag@es (hidraulicas,
elétricas e  sanitarias),  acabamentos
(revestimentos e forro), esquadria, cobertura e
pintura.

» Visitas técnicas para monitoramento e medicao
geral da obra (fase conclusiva).




MONITORAMENTO




MONITORAMENTO

Companhia de Habitog:



EQUIPE TECNICA

ELABORAGAO DO PROJETO — COHAB-Para
 Maria Suely Nascimento de Souza — Gerente Estratégica de Desenvolvimento Institucional
 Nagela Maria Salomé&o Noronha — Assistente Social
« Patricia Reis Carvalho — Assistente Social

EQUIPE TECNICA DO PROGRAMA PARAPAZ
« Claudilene Souza Maia - Delegada da Fundagao ParaPaz
« Jaqueline do Nascimento Cruz Pimentel — Assistente Social do ParaPaz
* Micaely Carneiro da Silva — Assistente Social — ParaPaz

COLABORAGAO
» Ana Claudia Carneiro — Assistente Social
 Daniel Fernandes Neto — Assistente Técnico
» Eduardo Antdnio Romeiro de Aguiar — Auxiliar Técnico
* Elielson Benassuly de Oliveira — Engenheiro Civil
« José Francisco Quaresma — Engenheiro Civil
» Lia Silva Santos — Pedagoga
» Lucinete Sarges Corréa — Assistente Social
» Terezinha de Jesus Nogueira da Costa — Pedagoga
» Thais Cristina Gomes Pinheiro — Assistente Social
 Thaissa Rodrigues da Costa — Arquiteta
» Viviany Cardoso Ribeiro — Pedagoga
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COHAB-PARA — PROGRAMA SUA CASA

LUIS ANDRE HENDERSON GUEDES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente

ANDRE JOAO BRANDAO QUARESMA
Diretor de Programa Especial de Moradia

WENDELL SANTOS GOMES
Gerente Estratégico de Programa Especial de Moradia

PATRICIA REIS CARVALHO
Gerente Executiva de Assisténcia Social

JOSE HAROLDO RABELO SILVA
Gerente Executivo de Engenharia

JULIERCLES MONTEIRO
Gerente Executivo de Municipalizacao
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Eu nao me vejo na palavra
Femea, alvo decaga |
Conformada vitima |
Prefiro queimar o mapa

Tracar de novo a estrada l
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Ver cores nas cinzas

E a vida reinventar

E um homem nao me define
Minha casa ndo me define
Minha carne ndo me define
Eu sou meu proprio lar”.

(Triste, Louca ou Ma.
Cangéo de Francisco, el Hombre)




