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Introdução
ÁREA APROXIMADA NÚCLEO DER: 50.200 M²
TOTAL DE EDIFICAÇÕES: 1.500 unidades habitacionais

• Comunidade em local privilegiado - Centro de São Bernardo do
Campo
• A comunidade teve seu início com acampamentos de
trabalhadores da execução de obras da Rodovia Anchieta no final
da década de 30. Por esse motivo o nome “DER” (Departamento de
Estradas de Rodagem do Estado de São Paulo).

• Área em São Bernardo do Campo, de propriedade do Estado de
São Paulo (CDHU).
• A PMSBC Interviu com a aplicação técnica da Lei de Assistência
Técnica.

CARACTERÍSTICAS DO LOCAL:

• No centro de São Bernardo do Campo, as margens do KM 19 da
Rodovia Anchieta.
• Área muito adensada. Aproximadamente 1500 moradias em
50.200m².

FOCO DO TRABALHO:
• Por em prática a lei de Assistência Técnica no núcleo DER.

PARCERIA PÚBLICO x PRIVADO:
• Realizado convênio entre a PMSBC e o IMT para execução das 
atividades.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

• Reconhecimento de área
• Aerolevantamento (Voo de drone) e Scaner de fachadas.
• Selagem (Identificação de setor/ lote/ domicílios).
• Cadastro.
• Identificação de patologias (Não conformidades internas e 
externas das moradias).
• Levantamento e elaboração de planta simplificada.
• Relatório de Registro de não conformidades.
• Relatório Técnico Social.
• Elaboração de Cartilhas explicativas, de boas práticas e de 
orientações referente aos principais problemas ex: Mofo; 
infiltrações; ventilação, etc)

PERÍODO PANDEMIA:
• Adequação das atividades (de acordo com as orientações 
oficiais de conduta durante a pandemia).



Local de Intervenção

• O núcleo DER está localizado no quilômetro 19 da Rodovia
Anchieta, no Município de São Bernardo do Campo – SP;



Declive aproximado de 20
metros do ponto mais alto
(cota 795) ao ponto mais
baixo (cota 775).

Área total aproximada:
50.200m²
Inclinação máxima: 21,4%

Dados Gráficos



Antecedentes do Projeto

• As pessoas que moram em locais precários, possuem alguns tipos de
assistência como médico, dentistas, assistência psicológica, entre outros.
Porém não possuem assistência social de engenheiros e arquitetos.

• O intuito do presente trabalho é prestar assistência técnica em engenharia e
arquitetura para a comunidade. Além de orientações fornecidas durante as
visitas técnicas, serão desenvolvidas e implementadas cartilhas com boas
práticas que irão prestar apoio e auxiliar os moradores com problemas do seu
dia a dia.



Objetivo

• Prestar assistência técnica em engenharia e arquitetura para a comunidade
residente e usuária do Núcleo Habitacional DER;

• Efetuar os cadastros das áreas privativas e coletivas, visando estruturar um
banco de dados atualizado e efetivo dentro da realidade do local;

• Executar os cadastros dos usuários, imóveis com a sua planta simplificada e
identificação de patologias e não conformidades físicas existentes;

• Produzir um Relatório Técnico Social com propostas de melhorias físicas
visando a melhor qualidade de vida da Comunidade do Núcleo DER SBC.



Grupo Alvo

• Comunidade e moradores do Núcleo DER em São Bernardo do
Campo SP;



Prazo de Execução

• O prazo de execução inicial foi de 5 meses corridos, porém o projeto
teve que ser adiado por motivos logísticos e em função da pandemia,
com sua finalização final em dezembro de 2020;

• Os trabalhos de cadastramentos foram paralisados em 2020
temporariamente devido ao afastamento social decorrente
do Corona Vírus;



Estratégia Adotada

• Para um alcançar uma boa eficiência, dividiu-se a equipe em 4 frentes de trabalho :

• FRENTE DE TRABALHO 1 – Processamento e Relatórios;

• FRENTE DE TRABALHO 2 – Avaliações e Propostas de Melhorias Físicas;

• FRENTE DE TRABALHO 3 – Equipe de Campo Cadastros Usuários, Plantas Simplificadas e
Relatórios de Registros de Gerais (RRG);

• FRENTE DE TRABALHO 4 – Equipe de Campo Aerolevantamento, Escaneamento com Laser
Manual das Fachadas, Vetorização e Georreferenciamento de Logradouros, Vias e Acessos.

• Além da divisão da equipe, todo o trabalho realizado foi feito com a utilização de
tecnologias móveis de alta precisão e de comunicação on line.



Estratégia Adotada

• A primeira equipe que iniciou os trabalhos foi responsável pelo aerolevantamento para obtenção de um
mapa do núcleo DER e para realização da divisão dos setores. Posteriormente foi realizado por eles um
escaneamento a laser de todas as fachadas do núcleo habitacional.

• A segunda equipe a iniciar os trabalhos foi a equipe da selagem que realizou um trabalho de fixação de selos
nos imóveis, visando sua identificação;

• A terceira equipe a trabalhar foi a equipe de cadastros que atuou nas visitas de campo para aplicação de
questionário censitário, execução de plantas baixas esquemáticas e identificação de patologias e problemas
físicos nos imóveis vistoriados;

• As equipes instaladas nos escritórios centrais da SEHAB e IMT forneceram apoio no recebimento,
organização e análise dos dados coletados em campo, visando a elaboração de relatórios técnicos parciais e
finais do Projeto.



Aerolevantamento 

•O aerolevantamento foi a primeira atividade
realizada, para obtenção de mapas e para mensurar as
reais dimensões do núcleo e o total de imóveis
existentes no referido Núcleo Habitacional;

•Após realização de um voo com drone teleguiado, foi
executado o escaneamento das fachadas do núcleo
inteiro a laser, obtendo-se as nuvens de pontos para
composição do banco de dados eletrônico;

•Com as nuvens de pontos obteve-se um desenho de
todas as fachadas do núcleo viabilizando uma futura
modelagem para posteriormente ser utilizada em
simulações e aplicações informatizadas.



EXEMPLO DE AEROLEVANTAMENTO E VETORIZAÇÃO



Exemplo Setor 17



Quadro Resumo dos Investimentos



Equipe Técnica

• A equipe técnica foi integrada com 15 profissionais, organizados nas frentes de trabalho :

FRENTE DE TRABALHO 1 – Processamento e Relatórios
• 1 Eng.° Coordenador Sênior, 1 Eng.° TI Pleno, 2 Estagiários Engenharia Civil

FRENTE DE TRABALHO 2 – Avaliações e Propostas de Melhorias Físicas
• 2 Arquitetas Sêniores, 1 Eng.° Civil Sênior, 1 Eng.° Eletricista Sênior

FRENTE DE TRABALHO 3 – Equipe de Campo Cadastros Usuários, Plantas Simplificadas e Relatórios de
Recomendações Gerais (RRG)
• 1 Supervisor Sênior e 4 Técnicos Sêniores de Campo

FRENTE DE TRABALHO 4 – Equipe de Campo Aerolevantamento, Escaneamento com Laser Manual das
Fachadas, Vetorização e Georreferenciamento de Logradouros, Vias e Acessos
• 01 Eng.° Agrimensor Sênior Cadastrado ANAC, 01 Técnico Agrimensor



Papel dos Parceiros

• A equipe da SEHAB de SBC localizou os líderes da comunidade e marcou reunião 
com eles para explicar o presente projeto;

• No início dos trabalhos os líderes comunitários acompanharam a equipe em 
visitas técnicas para que o projeto fluísse com maior facilidade e segurança;

• Os líderes acompanhavam a prefeitura também  na parte da selagem das casas, 
explicando para as pessoas o que estava sendo feito;

• Além dos líderes também acompanharem a prefeituras e as pessoas envolvidas 
no projeto em visitas técnicas dentro do núcleo durante a realização dos 
trabalhos.



Lições Aprendidas

• Experiência positiva da integração do poder público, comunidade e meio acadêmico;

• Agilidade do projeto e garantia de informações reais e atualizadas;

• Geração de banco de dados técnico e social da real situação da comunidade e dos imóveis 
avaliados;

• Identificação de não conformidades e patologias nas áreas privativas e coletivas da 
comunidade;

• Geração de arquivos eletrônicos atualizados com resultados dos levantamentos de campo;

• Produção de material prático mediante Cartilhas com Boas Práticas e Orientações a serem 
aplicadas pela Comunidade, visando introduzir melhorias e aprimoramentos.



Estrutura Lógica do Banco de Dados



NHDER - 02.02.C - Cadastro.pdfNHDER - 02.02.A - Cadastro.pdf

Exemplo dos Registros RRG

file:///C:/Users/erika/Dropbox%20(Pessoal)/My%20PC%20(DESKTOP-EV0VIA3)/Downloads/NHDER%20-%2002.02.C%20-%20Cadastro.pdf
file:///C:/Users/erika/Dropbox%20(Pessoal)/My%20PC%20(DESKTOP-EV0VIA3)/Downloads/NHDER%20-%2002.02.A%20-%20Cadastro.pdf


Exemplo das Cartilhas



Projeto de Monitoramento 

• Com os dados coletados em campo pode-se verificar em quais
locais residem pessoas enfermas ou que necessitam de auxílio
para posteiormente serem monitoradas.

• Identificação e providências para regularização de problemas
físicos existentes nas áreas privativas e coletivas da Comunidade.
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