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1. Antecedentes

¢ Localizacdo: Regido Sudoeste Paraense, as margens da Rodovia Transamazo0nica,;
¢ Populacédo: 39.979 habitantes - 34% na area urbana e 66% na area rural (IBGE, 2010);
¢ Criacao: 10 de maio de 1989 pela Lei Estadual N° 5.447.

Localizacéo geografica de Pacaja no Para.

Vista aérea do centro de Pacaja no Para.
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1. Antecedentes F X

¢ Deéficit habitacional: 3.477 unidades, sendo 20% na area urbana e 80% na area rural
(PEHIS-PA, 2014).

Moradia precaria de pau a pique.

Moradia Precaria de Mmadeirg
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2. Garantia do Direito @ Moradia em Pacaja (objetivos)
Na questdo habitacional, o Municipio de
Pacaja, tem por objetivo sanar e enfrentar as
necessidades de moradias, por meio da gestao
publica e democréatica, integrando as politicas
urbanas. Neste sentido, a Lei N° 386/2013, que
cria a Secretaria de Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria (SEHAB), estabelece como finalidades
basicas: o0 planejamento, a proposicdo e a
execucdo das politicas publicas municipais
relativas a habitacdo, saneamento, planejamento,
regularizacao fundiaria, mobilidade e transito.
Por essa experiéncia o Municipio de
Pacaja estd sendo premiado no Selo de Meérito

2015, categoria Gestdao e Fortalecimento do

Sistema de Habitacdo de Interesse Social.
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3. Local de Intervencdo
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SEDE MUNICIPAL DE PACAJA
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4. Prioridades de atendimento

1 — Situacéo de precariedade das moradias a partir da seguinte ordem:
* 1° moradias de palha ou barro ou mista;
» 2° moradias de madeira;
» 3° moradias que abrigam familias em coabitacéo;
* 4° moradias em areas de risco ambiental.

"
o

ol

Moradia precaria em madeira em area de risco Moradia de pau a pique em area
ambiental de risco ambiental



4. Prioridades de atendimento
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2 — No que se refere aos critérios de selecdo dos beneficiarios, obedece as
normativas do Ministério das Cidades quanto a priorizacdo de familias de baixa renda
nas seguintes situacoes:

Idosos;

Pessoas com deficiéncia;

Mulheres chefe de familia;

Grupos de riscos (portadores de HIV e doencgas crbnicas degenerativas);
Homoafetivos com filhos adotivos;

Trabalhadoras domesticas.

Idosa atendida no PNHU pulverizado Portador de Deficiéncia Visual atendido no
PNHU pulverizado.
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5. Estratégias Adotadas

¢ Regularizacdo do Municipio perante o SNHIS,
com 0 apoio e assessoramento da COHAB/PA, que
contribuiu nesse processo em 2013.

¢ Criacao e instalacao da Secretaria Municipal
de Habitacao;

¢  Criacao e funcionamento do Conselho Gestor
do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social;

Empreendimento Habitacional
de Interesse Social

Construindo Sonh0§

Membros do Conselho GQStO[dO Fundo Secretaria de Habitagdo e Regularizacéo
Municipal de Habitagao Fundiaria
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5. Estratégias Adotadas

¢  Parcerias institucionais com: COHAB/PA,
EMATER, IBGE, Programa Terra Legal, Caixa
Econdmica, Banco do Brasil, INCRA, FUNASA,
UFPA, UFRA, Educar Cursos
Profissionalizantes, Empresa Perfil Engenharia,
CUT Belém/PA entre outros;

¢  AcOes conjuntas com outras secretarias do
municipio, sobretudo a de Saude, de Educacéo
e de Assisténcia Social.

Oficina FUNASA salde ambiental para a
equipe do Projeto Técnico Social

AcOes da Secretaria de Meio Ambiente em parceria com
a Secretaria de Habitacdo — Regularizacdo Ambiental

Acdo Social — assentamento precario na Invaséo do
Galdino — Cadastro do NIS
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5. Estratégias Adotadas

¢  Secretaria Volante para atendimento as familias da zona rural: Visa levantar e
cadastrar familias localizadas em assentamentos, acampamentos, posseiros, entre outros
grupos, vivendo em situacOes precarias. Atualmente a “Secretaria Volante” conta com a
parceria das Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social, Educacéao, Obras, e
vem realizando cadastros das moradias e palestras informativas as familias sobre as

possibilidades de atendimento habitacional.

Atendimentos da Equipe SEHAB Volante
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5. Estratégias Adotadas T K

¢ Captacao de recursos: estando em andamento os
seguintes projetos:

No setor Habitacional:

1) PNHR (CAIXA): em contratacdo 401 unidades
habitacionais em 11 localidades da zona rural;

2) PNHU (CAIXA): em construcdo 120 unidades
pulverizadas na sede do municipio;

3) PNHU/FDS (CAIXA): em contratacdo 250 . — _
) . _— Casa em constru¢ao no Bairro Novo Horizonte —
unidades pulverizadas na sede do municipio; PNHU

4) PNHU/FAR (Banco do Brasil): em contratacao
500 unidades na  sede do municipio
(Empreendimento Cicera Farias);

5) Programa Estadual Cheque-Moradia
(COHAB/PA): em andamento 105 unidades para
nova construcdo; 18 banheiros para pessoas com
deficiéncia; 65 unidades para melhorias e
ampliacdes, totalizando 188 familias a serem

Maquete Eletrénica do Empreendimento Cicera

beneficiadas. Farias
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5. Estratégias Adotadas R i

No Setor de Saneamento Basico:
1) Melhorias sanitarias (FUNASA): concluidos 168 banheiros na sede do municipio;

2) Pocos Artesianos (FUNASA): em andamento 9 pocos artesianos, cada um com
capacidade para atendimento a 160 familias, na sede municipal e em duas vilas
rurais;

3) Micro Sistema de Abastecimento de Agua (FUNASA): concebido por meio do sistema
“SALTA-Z". Para esta acado, houve capacitacdo da equipe técnica municipal pelo
Laboratorio de Pesquisa e Qualidade da Agua da FUNASA, visando a producdo de
filtros artesanais e andlise da qualidade da agua. A experiéncia ja resultou na
producéo de um filtro instalado na vila rural de Aratau, atendendo a 160 familias.

Banheiro antes da agéo Banheiro apos agéo Poco artesiano
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5. Estratégias Adotadas

No Planejamento Urbano
1) Regularizacdo fundiaria -
processo de reordenamento territorial,

procedido de cadastro do imovel,

atuando em parceria com SPU, INCRA,

Programa Terra Legal, Empresa Perfil

Palestra sobre Regularizacdo Fundiaria no
assentamento Terra para Paz

Engenharia, resultando na emissao de
titulos definitivos.;

2) Expanséao da area urbana;

3) Ampliacao da légua patrimonial;

4) Legalizagdo dos bairros -
parceria com os Correios que ja indicou
CEP para os bairros da Sede e de duas

vilas rurais.

Entrega de Titulo de Regularizagdo Fundiaria




6. Prazo de Execucgdo (Cronograma de Obras)

Intervencao / obra

1. PNHR (401 UH, vilas rurais)

2. PNHU (120 UH pulverizadas, sede
municipal)

3. FDS (250 UH pulverizadas, sede
municipal)

4. FAR (500 UH concentradas, sede
municipal, Emp. Cicera Farias)

5. Cheque Moradia (188 moradias)
6. Melhorias Sanitarias (168 banheiros

na sede municipal)

7. Pogos Artesianos (9 pogos que
beneficiardo 1.440 moradias)

8. Microssistemas de Abastecimento
de Agua (1 filtro em vila rural
atendendo 160 moradias)

9. Regularizagéo fundiaria (4.358
familias)

-
™ |
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Em contratacao --

Em andamento ---

(58% executado)

Em andamento
(50% executado)

Em andamento
(38% executado)
Em andamento
(16% executado)
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/. Licoes Aprendidas e Resultados Alcangados ™

A experiéncia vivida em Pacaja/PA vem
mudando a feicdo do municipio, que sempre
enfrentou inimeras dificuldades, quer pela sua
localizacao, pela distéancia da capital do Estado e
outros elementos limitadores da aceleracao do

seu desenvolvimento. Isso significa dizer que se

houver determinacdo, vontade politica e
planejamento na gestdo, tudo pode ser
superado e dessa forma concorrer positivamente
para a melhoria da qualidade de vida dos
municipes e seu proprio desenvolvimento. As
estratégias adotadas na realizacdao das acdes

foram de fundamental importancia para o

alcance das metas e propostas implementadas.

==

Participacéo da sociedade na posse do
Conselho de Habitacao
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8. Projeto de Monitoramento b e S

A Garantia do Direito a Moradia em Pacaja tera continuidade por meio do
funcionamento dos seus instrumentos de gestao e participacao social, bem como pelas
estratégias adotadas, conforme ressaltamos novamente a seguir:

v Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

v Transparéncia das acbGes da politica publica, por meio de eventos publicos,

atendimentos aos interessados na Secretaria de Habitacdo e Regularizacao Fundiaria

e acOes da “Secretaria Volante”;

v Continuidade das parcerias com instituicbes, liderancas e associacoes

comunitarias;

Além disso, estao programadas as seguintes acdes para 2015:

v" Discusséao junto ao conselho para a realizacao da IV Conferéncia da Cidade;

v Producdo habitacional de 1.376 moradias por meio do PNHU, PNHR, FDS, FAR e

Cheque Moradia;

v Regularizacao de 4.358 lotes urbanos em parcerias com a MDA /INCRA/TERRA

LEGAL,

v’ Capacitacdo para os professores do Projeto “Mapa Falante” para divulgacdo do

reordenamento urbano junto as escolas municipais no inicio do ano letivo;

v" Elaboracéo do Plano Municipal de Mobilidade Urbana.



IDOSO HANSENIANO SEM FAMILIA
ATENDIDO COM CHEQUE MORADIA



MULHER SOROPOSITIVO CHEFE DE FAMILIA COM 11 FILHOS
ATENDIDOS COM CHEQUE MORADIA
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IDOSO SEM FAMILIA BENEFICIARIO DO PMCMYV —
PNHU Oferta Publica (pulverizado)




FAMILIAS REMOVIDAS AREAS DE RISCO
ATENDIDAS PELO PMCMYV — PNHU Oferta Publica (concentrado)
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REALIDADE EM TRANSFORMACAO
EMPREENDIMENTO PMCMV PNHU Oferta Publica (concentrado)



ENTREGA DE TERRENOS URNANOS E CHEQUE MORADIA




27 FAMILIAS BENEFICIADAS COM TERRENOS URBANOS E CHEQUE MORADIA
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105 FAMILIAS BENEFICIADAS COM CHEQUE MORADIA
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CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

Antonio Mares Pereira
Prefeito Municipal

EQUIPE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Poder Publico
Silvana Lima de Souza
Claudia Melo de Souza
Kleber Franga Souza
Joselia as Silva Andrade
Francisca Maria da Silva Cunha
Josefa Leonarda da Conceigdo
Jeosadaque Costa Nascimento
Edcarlos Silva Santos
Deusimare Alves Dias
Renato dos Santos Lima
Alacid Rodrigues Teixeira
Edson Costa da Siva

Sociedade Civil Organizada
Viviane Hulle
Ademar da Silva Lopes
Antonio Joaquim Gripp
Jose Rocha da Silva
Valdir Pereira da Silva
Jorden Saraiva de Souza
Cleomir Jesus do Nascimento
Vicente Farias de Souza
Zilma Leandro Duarte
Helda Tania de Carvalho
lIma Leandro Duarte
Miguel Azevedo Noronha

Ronaldo dos Santos
Vice-Prefeito Municipal

Silvana Lima de Souza
Secretaria Municipal de Habitagdo e
Regularizacdo Fundiaria

COLABORAGAO PARA INSCRIGAO NO SELO DE MERITO
COHAB/PA

Diretoria de Politica Habitacional
Claudia Cristina Antunes Macédo

Equipe da Geréncia de Politica Habitacional
Isabela Monteiro Bastos Bandeira
Anna Carolina Gomes Holanda
Maria Benedita de Castro Santos
Maria Silvia Camaréo de Sousa
Estagiaria
Clara de Nazaré Rodrigues da Costa
Jéssyca Patrycia da Cunha Carvalho

Débora do Nascimento Silva
Sebastido Gomes da Silva
Nilzete Maria de Souza Silva
Sandra Vidal de Souza
Anténia Duarte da Silva
Elias Bueno da Silva
Claudia Melo de Souza
Fredson Belarmino de Souza
Leonarda da Silva Santos
José Rocha Mendes
Edivan Lobato
Antoniel de Souza
Ester Borge dos Santo
Dailson Gomes Demétrio



ATUAR NAS POLITICAS PUBLICAS DE INTERESSE SOCIAL
E UM DESAFIO ,
MUITO MAIS DO QUE UM DEVER PROFISSIONAL.
SILVANA LIMA DE SOUZA

SEMHAB-PACAJA-PA



