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Antecedentes do Projeto 
O Trabalho Social vem 
proporcionando essa nova 
integração intersetorial, 
intermediando o 
oferecimento de serviços 
públicos na área de 
assistência social, saúde, 
segurança pública, esporte, 
lazer, cultura, transporte, 
educação entre outros, sendo 
desenvolvido pela própria 
municipalidade, 
estabelecendo parcerias 
entre os setores públicos e 
privados.   
  

 

O T. S. se justifica, onde a 
contemplação de atividades na área 
de intervenção asseguram a  
inserção sociorrelacional com a 
macroárea, visando fortalecer o 
sentido de pertencimento à cidade 
como também garantir o 
desenvolvimento produtivo dos 
moradores. Contribui para o 
estímulo e o comprometimento com 
a conservação da moradia e do meio 
ambiente, elevando os padrões de 
habitabilidade e enriquecendo a 
convivência social. 
 

Nesse sentido, a abrangência do 
T. S. no território não recai 
apenas na microárea onde a 
intervenção física ocorre, mas 
inclui a macroárea onde se dá a 
integração territorial da 
população-alvo em seu novo 
habitat. Esse conceito é chave 
para se produzir efetividade à 
intervenção. Não basta 
assegurar uma nova condição de 
moradia se esta não estiver 
atrelada a processos de inclusão 
nas malhas e redes 
sociourbanas.  

Residencial Colinas de Gramame VII, arquivo SEMHAB – 2018. 



Local de intervenção 

O Conjunto Habitacional Colinas 
de Gramame está localizado na 
Rua Marluce Belmont 
Cavalcante, no bairro de 
Gramame, Loteamento Colinas 
do Sul em João Pessoa – PB, com 
área de 14.137,65m² (quatorze 
mil cento e trinta e sete metros 
quadrados). A inserção do 
empreendimento no tecido 
urbano de João Pessoa pode ser 
apreciada no mapa ao lado. 
  

 

Residencial Colinas de Gramame VII, arquivo SEMHAB – 2018. 



  

 

No mínimo 3% (três por cento) 
das unidades habitacionais do 
empreendimento devem ser 

direcionadas para atendimento 
de cada um dos seguintes 

segmentos: 

Pessoas idosas, na condição de 
titulares do benefício habitacional, 
conforme disposto no inciso I, do 
art. 38 da Lei nº 10.741, de 1º de 

outubro de 2003, Estatuto do 
Idoso. 

Pessoas com deficiência, conforme 
disposto no inciso I, do art. 32 da Lei nº 

13.146, de 6 de julho de 2015, Lei 
Brasileira de Inclusão da Pessoa com 
Deficiência (Estatuto da Pessoa com 

Deficiência) ou famílias de que façam 
parte pessoas com deficiência, na 

ausência de percentual superior fixado 
em legislação municipal ou estadual. 

Prioridades de Atendimento: 
Identificação do Grupo Alvo 



Contribuir para a melhoria da qualidade de 
vida da população, estimulando a 
intersetorialidade de políticas públicas locais, 
o fomento ao convívio comunitário e a 
integração das pessoas ao seu território, de 
forma a ensejar efetivamente mudanças 
socioeconômicas, sustentabilidade social e 
estímulo a conservação da moradia e do meio 
ambiente.  

Objetivos do Projeto 

Ação Novo Lar Vida Saudável, arquivo 
SEMHAB – 2018. 

Oficina de Leitura, arquivo SEMHAB – 2019. 

Passeio ecológico no zoológico, arquivo 
SEMHAB – 2019. 



 As estratégias adotadas compreendem ações de pré e pós-ocupação 

direcionadas para o desenvolvimento local, centradas na intersetorialidade e no saber 

prévio das pessoas, nas quais são valorizadas as informações e conteúdos que se 

originam na realidade própria da comunidade (Machado, 2012).  

  

 Assim sendo os principais elementos direcionadores das ações foram: 

• Estimular através de ações intersetoriais, socioeducativas e ambientais,  condições 

para que as famílias possam manter boas relações comunitárias, fomentando 

também a participação e organização social e o desenvolvimento dos serviços 

públicos locais. 

• Implementar um sistema de acompanhamento e monitoramento de demandas , 

tais como: reclamações, sugestões e queixas, através de Plantão Social, 

Assembleias e  Reuniões, com participação dos representantes dos entes públicos e 

população usuária dos serviços. 

• Viabilizar ações formativas para que na prática, com base na experiência do seu 

próprio processo produtivo, o indivíduo/comunidade possa compreender a sua 

estrutura produtiva, identificar os obstáculos e se capacitar para direcioná-la ou 

dinamizá-la. 

 

Estratégias Adotadas 



Estratégias Adotadas 

 A intersetorialidade se anuncia 
como uma das formas de 
operacionalização da gestão 
social viável que se apoia em 
uma articulaão possível entre os 
diversos atores sociais (gestores, 
técnicos e usuários). 

   
 Partimos da compreensão que, a 

estratégia intersetorial, com a 
efetivação de trabalhos 
simultâneos para obtenção de 
resultados integrados, nos 
remete ao trabalho em rede, 
com a interconexão dos atores 
envolvidos visando assim 
intervenção propositiva frente 
aos complexos problemas sociais 
contemporâneos (Cavalcanti et. 
al., 2013).  
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Estratégias Adotadas – microárea 

Registro das Atividades do Trabalho Social: Intersetorialidade e Participação Social 

Articulação Institucional com o CRAS Gervásio 
Maia, arquivo 2018. 

Plantão Social com Distrito Sanitário II e moradores, 
arquivo 2018. 



Registro das Atividades do Trabalho Social: Projeto de leitura Arthur Freire 

Estratégias Adotadas – microárea 



Curso Desing de Sobrancelhas, arquivo 2019. 

Curso Atendente de Farmácia, arquivo 2019. Curso Barbeiro, arquivo 2018. 

Evento entrega dos certificados, arquivo 2018. 

Registro das Atividades do Trabalho Social: Cursos Profissionalizantes 

Estratégias Adotadas – microárea 



Ação de Saúde em parceria com DS II e USF Colinas II, arquivo 2018. 

Registro das Atividades do Trabalho Social: Ações de Saúde e Cidadania 

Ação Cidadania em parceria com SPPM e CRAS Gervásio Maia, arquivo 2018. 

Estratégias Adotadas – microárea 



Estratégias Adotadas - macroárea 

Oficina de Jiu-Jitsu no Centro Histórico , arquivo 
2019. 

Aulão de Dança com Maracatu no Centro 
Histórico , arquivo 2019. 

Oficina de Kickboxing no Centro Histórico , 
arquivo 2019. 

Ação Socioedutiva Ecopraia na praia de Tambaú, 
arquivo 2019. 

Registro das Atividades do Trabalho Social: Ações Esportivas, Culturais e Lazer  



Registro das Atividades do Trabalho Social: Animacentro  

Animacentro no Centro Histórico com espetáculo  infantil, arquivo 2019. 

Estratégias Adotadas - macroárea 



Registro das Atividades do Trabalho Social: Atividade intergeracional  

Estratégias Adotadas - macroárea 



Papel dos Parceiros no Projeto 
ÓRGÃO/ INSTITUIÇÃO         AÇÃO/RESPONSABILIDADE 

PLANEJA 
MENTO 

ARTICULAÇÃ
O 

EXECUÇÃ
O 

RESPOSTA 
AVALIAÇÃ

O 

SEMHAB 
Seleção da demanda, execução do TS, 
ações pós-ocupação X X X X X 

SEDES 
Inclusão e Acompanhamento das 
famílias através dos CRAS e demais 
programas  

x x x x 

SEDEC 
Oferta de vagas de escolas e creches 
 

x x x x 

SEMOB 
Oferta e monitoramento do Transporte 
público e ações educativas x x x x 

SMS Oferta de Serviços de Saúde  x x x x 

SEMAM 
Oferta de programas e projetos de 
Meio Ambiente x x x x 

SEJER Oferta de Atividades Esportivas x x x x 

SEPPM Política  pública para mulheres x x x x 

STPR 
Parcerias para ações de 
empreendedorismo e mercado de 
trabalho 

x x x x 

EMLUR Coleta de lixo e atividades educativas x x x x 

SEINFRA Apoio com Infraestrutura x x x x 

FUNJOPE Oferta de Cultura e lazer x x x x 

GUARDA 
MUNICIPAL 

Oferta de Segurança pública e ações 
educativas x x x x 



Lições Aprendidas 

 As práticas foram consideradas inovadoras, por 
estrategicamente valorizar a política de Habitação Social no 
município, fomentando a intersetorialidade como resposta criativa a 
complexidade da realidade dos territórios e usuários das políticas 
publicas locais. Decorrem também dessa prática, reflexos 
significativos que positivamente ampliam a adesão ao Trabalho Social 
da política de habitação, no município de João Pessoa.  

INOVAÇÃO INTERSETORIALIDADE 
TRABALHO SOCIAL 

EM HABITAÇÃO 



João Pessoa, 2019. 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

HABITAÇÃO SOCIAL 

PREFEITO: 
Luciano Cartaxo 

 
VICE-PREFEITO: 

Manoel Junior 
 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO SOCIAL: 
Maria do Socorro Gadelha Campos de Lira 

 
SECRETÁRIO ADJUNTO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 

SOCIAL: 

André Coelho 
 

CHEFE DE GABINETE: 
Adriana Casimiro 

  

TRABALHO SOCIAL RESIDENCIAL 
COLINAS DE GRAMAME VI E VII 

Karla Denise Cassiano de 

Souza 

Assistente Social 

Coordenadora 

Claudia Flavia Gouveia 

Rodrigues  
Assistente Social 

Aline de O. Vasconcelos Assistente Social 

Walkiria Soares de Meneses  Assistente Social 

Ilka Elaine Pereira Assistente Social 

Juliana Martins de Medeiros 

Nunes 
Assistente Social 

Izabel Cristina Ferreira Felipe Assistente Social 

Maria Eunice da Silva Assistente Social 

Regina do Nascimento Franca Assistente Social 

Raphael  Hellan G. Pereira Administrador 

Cledenildo Luiz Gervázio Educador Físico 

Diogo  Moreira de Oliveira Educador Físico 

Wandemberg de Sena Educador Físico 

Diogo  Moreira de Oliveira Educador Físico 

Marilandy Lucena P. Andrezza Economista  

Jeanne Maria Vitorio Psicóloga 

Tamara Maia Gurgel Psicóloga  

Williane Freitas dos Anjos Pedagoga 

Jaciara Silvestre Medeiros 
Gerente Adm. 

 Financeira  


