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OMO A COMPANHIA
POTENCIALIZOU
SEU ALCANCE EM MG
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A COHAB MINAS CONSTRUIU
128 MIL UNIDADES

HABITACIONAIS EM MINAS
E PRECISA TER BASTANTE
PROXIMIDADE A TODAS ELAS




POR ISSO, AS ACOES
CONVENCIONAIS NAO ERAM

PARA CONBBNSTARMOS
MAIS PROXIMIDADE,

acesso rapido, interlocucao,
praticidade e envolvimento




CRIAMOS O

COHAB
MAIS
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UM PROGRAMA ESPECIALMENTE

~ DESENVOLVIDO |
com 0 objetivo de efetivar uma parceria para

atendimento imediato aos municipios,
vencendo assim os desafios numericos,
economicos, geograficos e de rotatividade
populacional de MG.
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VANTAGENS
PARA
O MUTUARIO

1. Praticidade e melhor atendimento
2. Resolucao imediata de problemas
;. Facilidade para regularizacao e negociacao

. ACesso a novos empreendimentos



VANTAGENS
PARA
O PREFEITO

. Contato direto com o Presidente e Diretores

=

2. Atendimento imediato e personalizado

. Criacao de pautas positivas para 0 municipio

w

- Campanha de 100% de desconto de juros e mora

IS

- Regularizacoes diversas com rapidez

ol

- Raio x completo da realidade habitacional
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VANTAGENS
PARA
COHAB MINAS

1. Ampliacéo da sua atuacao no Estado

2. Reducao de custos

;. Otimizac&o de processos e servicos

.. Atendimento moderno e com proximidade

s. Acompanhamento da realidade dos municipios
. Resolucao imediata dos problemas

. Diminuicao da inadimpléncia e aumento de receita



RESULTADOS OBTIDOS T~

228 CIDADES TREINADAS COM
316 CORRESPONDENTES )

ity . T 4
608 ESCRITURAS ENCAMINHADAS (:»‘
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16% DE AUMENTO DA RECEITA f
DA COHAB EM 2017/
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8 COMARCAS COM MUTIROES

PRE PROCESSUAIS DE REGULARIZACAO
AGENDADOS PARA O PRIMEIRO SEMESTRE
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CONTEMPLANDO
ASSIM, 100% DOS

MUNICIPIOS COM
EMPREENDIMENT
OS DA COHAB
MINAS
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<> COHAB MINAS
>

Presidente: Alessandro Marques;

Diretor de Desenvolvimento de Construcao: Claudio Antonio Bisinoto;

Diretor Administrativo Financeiro: Francisco José da Fonseca;

Diretor de Planejamento e Gestao Estratéqgica: Ivan Alves Soares;

Diretor de Habitacao: Valter Silva Teixeira.
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